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:foesc'gg?:nd de Afecltzcién enel
I o nivel de
reputacional por || Derechos de Peticion, - - .
e satisfaccion de El riesgo no
no Falta de seguimiento y ustjarios Iinternos o tienle ugna
conformidades y || apoyo directivo externos, No ravedad
Dependencias hallazgos por Posibilidad de afectacion conformi’dades gigniﬁcativa
RELACIONAMIENTO parte de los reputacional por no -
dela ; internas y externas sobre el logro
CON LA Direccion Entes de Control || conformidades y y pérdida de de los
F7 [ 30205 CIUDADANIA LAl Goreral, internosy | hallazgos por parte de |10 isicacion de 2024-08-30 | 2025 | Monitoreado |  BAJO BAJO | objetivos, es || 2026:03-
EMPRESAY Regional externos, debido | los Entes de Control lidad ICONTEC 02-15 id | 02
Regoraes | rormosyaornos, | 21420 ISONTEC. S
INTERNACIONALES Formacion I::rumrg%l\l,rglzgtg gzlr)';?;i\allolr;(r:]ulr;\pllmlento ausencia de la amerita la
respuesta respuesta oportuna y de gzsfdu;st}g; ngbo 3':“;;’%2” de
oportuna y de fondo de los derechos de Credenciales achi)én
fondo de los peticion PQRSD. Sanciones ! .
derechos de D
peticion PQRSD. disciplinarias.
Inadecuada gestion de
rubros presupuestales
de Bienestar al aprendiz
Posibilidad de y relacionamiento con el
afectacion egresado, ya que no se
reputacional por || cumplen con los
hallazgos u lineamientos Deben
observaciones establecidos por la tomarse las
de los entes de || Direccién de Formacion medidas
control debido a || Profesional. necesarias a
la inadecuada Los Centros de mediano plazo
) gestion de Formacion utilizan los para llevar los
GESTION gE rubros rubros en actividades Observaciones u riesgo ala
FORMACION Centros de presupuestales | que no estan _na. 2024- . zona baja, la 2025-12-
g 30382 PROFESIONAL Formacion de Bienestar al relacionadas con los gﬁ{fsz?j?c%?ﬁrm 2024-08-30 12-23 Monitoreado || MODERADO | MODERADO materializacion 19
INTEGRAL aprendiz y objetivos del Plan . puede
relacionamiento || Nacional Integral de conllevar a un
con el egresado, | Bienestar al impacto
ya que no se Aprendiz(PNIBA). 2.Falta significativo
cumplen con los || de verificacion continua para el logro
lineamientos a los beneficiarios de los de los
establecidos por || apoyos de sostenimiento objetivos.

la Direccion de
Formacion
Profesional.

y socioeconémicos,
servicios de centros de
convivencia y estimulos
los Centros de
Formacion de los
requisitos.
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Posibilidad de Deben
Feputacionl por | !nadecuada gestion mecidas
el insatisfaccion curricular gJe programas necesarias a
de los grupos de g:{gr:zg&zzgg% es a mediano plazo
GESTION OD E gzlgi;ce’ gﬂlgres ?:;cpc?rc:ggﬁggiodel Insatisfaccion de ﬁz;gz\/a o
FORMACION Centros de inadecuada - . 2025- . zona baja, la 2025-12-
30605 . . A . Afectacion en la calidad  ||los Grupos de 2024-08-30 Monitoreado | MODERADO | MODERADO PRSI
m :?\IRI%ZEQSACL)NAL Formacion ggs[t)lrc())r;rcaugla%ugag yla eficiencia dela Valor e interés 08-25 pmuaetggahzaaon 31
formacion ya que gLeeriZi":g“rg\;adnlo Qque conllevar a un
oracsatas [Impacto enla mageny sionfioatvo
ggggsridades del Entidad. zgrﬁ)sl logro
productivo. objetivos.
Posibilidad de Afectacion de la
afectacion Imagen Deben
reputa.cional POr || Eolta de seguimiento Institucignal., toma}rse las
SoRificados | contrl y veriicacien de | 4CRERAN 0e 2 nobssaniss a
académicos sin g):rg:g;mentos del institucional., mediano plazo
i el cumplimiento Falta de se guimiento de Egresados sin las para llevar los
FORMACION Centros de 2§r:1apsetencias los coordinadores ‘rcg::;%?ﬁ?;: por el 2024- Qgigob:j:aa la | 2026-01-
m 30769 PROFESIONAL Formacion del aprendiz de académicos al registro y sector productivo 2024-08-30 12-15 Monitoreado || MODERADO | MODERADO materializacion 02
INTEGRAL acuerdo con la evidlen?ias dde :OSjUiCiC?.S Falsificacion de ) puede
ruta de ;\é? (l:j:rtli\;ic(’:sr :nae;?ren 1z certificados., No se conllevar a un
aprendizaje, h . asegura la impacto
debido a la falta :'s;zg;igz gestion competencia de la significativo
de verificacion - . persona para el logro
oportuna por administrativo. certificada., Plagio de los
parte del Centro y malversacion de objetivos.
de Formacion. informacion.
Afectacion al
cumplimiento de
metas y objetivos
estratégicos.,
Afectacion de la
Imagen
Institucional.,
Afectacion de la
Desconocimiento técnico ||identidad
Posibilidad de y metodoldgico de las institucional.,
afectacion cualificaciones en los Afectacion en la Deben
reputacional al procesos misionales., calidad del tomarse las
no poder atender || Falta de verificacion de servicio., medidas
con calidad y la disponibilidad de las Egresados sin las necesarias a
Dependencias pertinencia a los || condiciones dg’calidad competencias mediano plazo
i dela aprendices en su para _Ia formacion, requeridas por el para llevar los
GoEg'I'\;IIgCNIOD’E Direccion ?roceso debia principalmente b Isector p?roductlvco‘., 2024 r|esgc:) ala I 2026.01
F ormativo debido || instructores, ambientes y | Incumplimiento de - . zona baja, la -01-
7 |30933 | bRoOFESIONAL General, materiales de formacion. | la normatividad 2024-08-30 || %5 ng | Monitoreado |MODERADO | MODERADO ||\ ierializacion |~ 02
INTEGRAL Cegtros de Y || desconocimiento | Debilidades en la gestioén || vigente aplicable a puede
Formacion de variables de variables internas y la conllevar a un
internas y externas para el Entidad/Proceso., impacto
externas establecimiento de No se da significativo
utilizadas para la | metas de formacion cumplimiento para el logro
planeacion y profesional y el integral al de los
ejecucion de la desconocimiento de la programa de objetivos.
oferta formativa. | capacidad institucional formacién.,
para atenderlas. Productos/servicios
no conformes.,
Programas de
Formacion Titulada
pertinentes no
ofertados.,
Programas de
formacion sin
vigencia.
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Posibilidad de

afectacion

reputacional por

impactar

negativamente la

satisfaccion de

los grupos de

valor debido a Falta de informacion

que los confiable para la

productos de elaboracion o

normalizacion no || actualizacion de los

cumplan con los || productos de .

requisitos y/o normalizacion., No E(L;gigr;no

expectativas de || cumplir con el proceso ravedad

De | cALDAD, (metodologia) gravedac
pendencias orque no se establecida., No significativa
GESTION DE dela porq : o sobre el logro
INSTANCIAS DE Direccion Suente con disponer dela | imiento a1 2025 de los 202512
e 31438 || CONCERTACION Y || General, f” icientes representativida neumplimiento aa || »454.08-30 " || Monitoreado | BAJO BAJO | objetivos, es e
p ecursos tripartita de los actores meta . 02-25 X 19
COMPETENCIAS Regionales y humanos v/o con |l idéneos.. No disponer de asumido por la
LABORALES Centros ge a Y suficienfés recurr;os entidad y no
Formacion representatividad || humanos. :{22”2 CI?, nd

tripartita de los Debido a que no se un (I)an dl(e): €

actores idéneos, || cuenta con suficientes a chi]c’)n

y/o a que no se || profesionales expertos :

cumpla con el en la aplicacién de la

proceso metodologia para la

(metodologia) normalizacion de

establecida, y/o || compentecias laborales.

a la falta de

informacion

confiable para la

elaboracién o

actualizacion de

los productos de

normalizacion.

m 31615 | GESTION DE Dependencias || Posibilidad de Falta de informacion Incumplimiento a la || 2024-08-30 2025- || Monitoreado BAJO BAJO El riesgo no 2026-01-
INSTANCIAS DE de la afectacion confiable para la meta . 02-25 tiene una 02
CONCERTACION Y | Direccién reputacional por | elaboracion o gravedad
COMPETENCIAS General, impactar actualizacion de los significativa
LABORALES Regionales y | negativamente la || productos de sobre el logro

Centros de satisfaccion de normalizacion., No de los

Formacion los grupos de cumplir con el proceso objetivos, es
valor debido a (metodologia) asumido por la
que los establecida., No entidad y no
productos de disponer de la amerita la
normalizacién no || representatividad elaboracion de
cumplan con los || tripartita de los actores un plan de
requisitos y/o idoneos., No disponer de accion.

expectativas de
OPORTUNIDAD,
porque no se
cuente con
suficientes
recursos
humanos y/o con
la
representatividad
tripartita de los
actores idéneos,
y/o a que no se
cumpla con el
proceso
(metodologia)
establecida, y/o
a la falta de
informacion
confiable para la
elaboracién o
actualizacion de

recursos humanos.
Debido a que no se
cuenta con suficientes
profesionales expertos
en la aplicacién de la
metodologia para la
normalizacion de
compentecias laborales.
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los productos de
normalizacion.
Imprevistos y Deben
Debilidades en tomarse las
. Supervision, Control y medidas
Zf?ailglcl:?éand de Cumplimiento de necesarias a
. N Directrices Efectos mediano plazo
5:;::nden0|as Li‘llgfvzgﬂ',ar: ggr Debilidades en la Disciplinarios y para llevar los
6 Direccion los entes de supervision y/o Pérdida de riesgo ala
GESTION h interventoria Falta de Competencia para o 2024- " zona baja, la 2026-01-
T2 32310 | ConTRACTUAL gzg%ﬁ‘a'l osy f:[:fg‘;)' | debido a | controles durante la la Liquidacion por || 2024-0902 || 44¢ | Monitoreado | MODERADO | MODERADO (| Lo ioizacion ||~ 02
S etapa de liquidacion por | Falta de puede
ggpntqrgsigf gg :23"23:%?::82 parte de la ordenacion Herramientas conllevar a un
U ordenes de del gasto Inapropiada Postcontractuales impacto
compra ejecucion u omision de significativo
pra. directrices, lineamientos para el logro
o procedimientos de los
asociados al proceso objetivos.
- Deficiencias en la
:f%?gil:?c?nd de Estructuracion y
econémica por Planeacion de Procesos
sanciones op Contractuales por Falta
hallazgos de los de Idone_id_ad, Controles
entes de control, )égﬁ;r;gglirg;ento Deben
debido al . tomarse las
Dependencias gﬁslgrsi‘tg:rg:;?: ;:grrmﬁgtsugls isdzgeidad rrhe:;zﬁrola;:zo
p las regionales, T dady | cancelacion de para llevar los
dela t experiencia. Rotacion : |
: Direccion dependencias de | Pemanente de SEcop. 2024 ;gzgobgjaa la | 2026-01
GESTION ) . . - . X -01-
2 | 32474 | ContRACTUAL eneral, - |1 direccion contratistas en 1as 4reas, || generando 2024-09-02 || %3794 | Monitoreado | MODERADO | MODERADO || e ializacion | 02
g y general con 9 reprocesos puede
Centros de tural estructurar los procesos dministrati I
Formacién g?lr]?%r;sana ura contractuales administrativos Icrgg a?:\tl(?r aun
respecto ’a las E;%m;g?ge;};;zlﬁz de significativo
obligaciones ot para el logro
planeacion y desarrollo
congractuales, de la fase precontractual de.lo's
debido a la falta D imiento de | objetivos.
de seguimiento esconocimiento de 1a
de la supervision herramienta de analisis
: . del contexto
gﬁ)g?;ﬂ&gﬂa Desconocimiento de los
contra (J:tu al objetivos estratégicos
. institucionales
:ﬁ 32638 || GESTION Dependencias || Posibilidad de Deficiencias en la Cancelacion de 2024-09-02 2024- || Monitoreado | MODERADO | MODERADO || Deben 2025-12-
CONTRACTUAL dela afectacion Estructuracion y procesos en 11-16 tomarse las 31
Direccién reputacional por || Planeacion de Procesos || SECOP, medidas
General, observacion de | Contractuales por Falta | generando necesarias a
Regionales y | los entes de de Idoneidad, Controles | reprocesos mediano plazo
Centros de control debido a || y Conocimiento administrativos para llevar los
Formacion la contratacion Estratégico riesgo ala
sin el Falta de un equipo que zona baja, la
cumplimiento de || estructure los procesos materializacion
los requisitos contractuales en puede
habilitantes, terminos de idoneidad y conllevar a un
calidades y experiencia. Rotacion impacto
garantias permanente de significativo
necesarias en un | contratistas en las areas, para el logro
proceso de encargados de de los
contratacion, estructurar los procesos objetivos.

aunado a la falta
de planeacion
técnica, juridica,
econémica o
financiera
establecidas en
los estudios
previos.

contractuales
tecnicamente. Falta de
controles durante la
planeacion y desarrollo
de la fase precontractual
Desconocimiento de la
herramienta de analisis
del contexto
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Desconocimiento de los
objetivos estratégicos
institucionales

Posibilidad de

afectacion

reputacional por

impactar

negativamente la

E)astlsfriczgr:jge Falta de informacion

valor debido a corfiable para la

que los elaboracion o

prodictos o | sctialzzcic ce s

normalizacion no normalizacion.. No

;:euna?sliatgsco/nolos cumplir con el proceso El riesgo no

ex?)ectativgs de (metodologia) tiene una

Devendencias | PERTINENCIA, | eStablecida, No gravedad
ependencias ’ isponer de la significativa
GESTION DE dela 23;?#: ggnse representatividad N:rttiir;i;epsl"%deuctos sobre el logro
INSTANCIAS DE Direccion suficientes tripartita de los actores (F:)alidad a 2025- de los 2026-01-

g 32903 || CONCERTACION Y | General, recursos idéneos., No disponer de || ' resextavilidad 2024-08-30 | (1555 | Monitoreado BAJO BAJO objetivos, es 02
COMPETENCIAS Regionales y humanos v/o con suficientes recursos depalcance asumido por la
LABORALES Centros de a y humanos. nacional entidad y no

Formacién representatividad Debido a la carencia de amerita la
tripartita de los conocimientos técnicos elaboracion de
actores idéneos. | PO parte del experto del un r_J!an de
y/o a que no se " || sectory representa_\ndad accion.
cumpla con el del mismo (productivo,
proceso gubernamental y
(metodologia) académico) para la
establecida, y/o elaboracion/actualizacion
2 la falta de‘ de las Normas/Estandar
informacion de Competencia Laboral.
confiable para la
elaboracién o
actualizacién de
los productos de
normalizacion.

Posibilidad de DEDeN e
afectacion :
econémica por Desconocimiento de la nm:clzg:rsi as a
multa y sancién || normatividad vigente corto plazo
. del ente aplicable a la
5:?:"“”0'33 regulador o de Entidad/Pljoqeso, Observaciones ﬁ:;agcl)leavg -
GESTION Direccién %c;:nt:r?l I('jr?]k');?\ct,oal E:fnﬁgpo.ﬂggengé la multas, sancion’es 2024- zona 2026-01-

] 33038 | ORGANIZACIONAL | General, 'd N ‘I’OS"ré l'ﬂsit os [l neine 'l‘i’r'ni ent‘ggd o |einvestigaciones || 2024-09-03 || 75 | Monitoreado ALTO ALTO moderada o 02
Y DEL RIESGO Regionales y legales q requisﬁos legales por los entes de baja, la

gg:rggsigs relacionados con || relacionados con el control. ;nuegggahzamon
el Sistema Sistema Integrado de conllevar a un
Integrado de Gestion y Autocontrol de alto impacto
Gestion y la entidad. ara elplo ro
Autocontrol de la g e los 9
entidad. objetivos.

g 33213 || GESTION DE Dependencias || Posibilidad de Falta de informacion Incumplimiento en 2024-08-30 2025- || Monitoreado BAJO BAJO El riesgo no 2025-12-
INSTANCIAS DE de la afectacion confiable para la el proyecto anual 02-25 tiene una 31
CONCERTACION Y || Direccién reputacional por || elaboracion o de estandarizacion gravedad
COMPETENCIAS General, impactar actualizacion de los (PAE) significativa
LABORALES Regionales y | negativamente la || productos de sobre el logro

Centros de satisfaccion de normalizacién., No de los

Formacion los grupos de cumplir con el proceso objetivos, es
valor debido al (metodologia) asumido por la
incumplimiento | establecida., No entidad y no
en el Proyecto disponer de la amerita la
Anual de representatividad elaboracion de
Estandarizacion | tripartita de los actores un plan de
(PAE), porque no | idéneos., No disponer de accion.
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se cuente con suficientes recursos
suficientes humanos.
recursos Debido a que los
humanos, y/o profesionales vinculados
con la a la gestion y ejecucion
representatividad || del proyecto anual de
tripartita de los estandarizacion (PAE)
actores idoneos || no cumplen con los
en el proceso, tiempos establecidos.
incumpliendo
con los tiempos
establecidos en
las fases,
actividades y
pasos de la
normalizacion de
competencias
laborales.
Falta de capacitacion,
. entrenamiento y
Z%%gg?éand de fortalecjmiento de
reputacional por herrampnta:s dle{ lent
la disminucion conocimiento atalento El riesgo no
delgradoge |Iumeno desnade
confianza en la gravedad
Dependencias || entidad por parte de dpcumentos para la significativa
GESTION DE dela de los usuarios || Gertificacion de Cuellos de botella sobre el logro
EVALUACION Y Direccién que hacen parte Sompetenggs Iialzjorlales en verificaciones, 2025 de los 2026-01

(7 | 33602 | CERTIFICACION DE | General, del proceso, inaamionios o e % erantamionto d 20240903 | S5 | Monitoreado | BAJO BAJO | objetivos, es 0

COMPETENCIAS Regionales y | debido a la inéamientos para 1a evantamiento de 3 asumido por la
Lo ejecucion de la fase de || hallazgos ]
LABORALES Centros de expedicion de ificacio e d entidad y no
Formacion certificados con ;/en icacion por parte de | erroneos. amerita la

; ” os profesionales i

informacion verificadores de la elaboracion de

oot o5 | documentacn para inpince

certificados a cert|f|ca<:|or_1 de ’

personas no competenmas Laborale_s.

competentes Bajo grado de experticia

: en procesos de
verificacion.

Posibilidad de

afectacion

reputacional por

la Certificacion Falta de transferencia de

erronea de los conocimiento a los El riesgo no

candidatos del evaluadores que tiene una

proceso de desarrollan los gravedad

Gestion de proyectos. significativa
GESTION DE Evaluacion y Omision de los Pérdida de sobre el logro
EVALUACION Y Centros de Certificacion de | dinamizadores de los credibilidad por los 2025- de los 2026-01-

m 33930 || CERTIFICACION DE || £ 70 - %o Competencias Centros de formacion en || usuarios de la 2024-09-03 || ;75 | Monitoreado BAJO BAJO objetivos, es 02
COMPETENCIAS Laborales, realizar la socializacion | informacion asumido por la
LABORALES debido a la falta || de Lineamientos y contable. entidad y no

de capacitacion | actualizaciones del amerita la
alos proceso Evaluacion y elaboracion de
evaluadores del || Certificacion de un plan de
proceso por la Competencias accion.

no Socializacion | Laborales.

de Lineamientos

y actualizaciones

del proceso.

g 34554 | GESTION DE Dependencias || Posibilidad de Debilidades en Afectacion de la 2024-09-04 2025- || Monitoreado | MODERADO BAJO El riesgo no 2026-01-
INFRAESTRUCTURA || de la afectacion Supervision, Control y ejecucion 02-15 tiene una 02
Y LOGISTICA Direccién econodmica por Cumplimiento de presupuestal gravedad

General, investigaciones y | Directrices significativa
Regionales y | sanciones Falta de seguimiento del sobre el logro
Centros de disciplinarias consumo de de los
Formacién debido al combustible. objetivos, es
incumplimiento asumido por la
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en las directrices entidad y no
de austeridad en amerita la
materia de elaboracioén de
consumo de un plan de
combustible por accion.
mal uso del
parque
automotor
asignado (DG,
Regional, CF)
Cambios en la
normatividad aplicable a
la Entidad/Proceso,
Desconocimiento de la
normatividad vigente
aplicable a la ”
Posibilidad de | Entidad/Proceso, Afectacion de la
afectacion Inadecuada priorizacion Jre supuestal
reputacional por || de necesidades de g\fectapcién eﬁ ol
sanciones, mantenimiento, nivel de El riesgo no
accidentes de adecuaciones, satisfaccion de tiene una
transito o construcciones, e
Dependencias incidentteg Insuﬁclenges recursos gi?ear:gz internos o gir:r\\,i%g:?iva
presentados con || para atenaer L
GESTION DE Brrescion los yehiculos de || necesidades de :25%’2,%'1?3&2“ @ 2025 A 2026.01
| 34718 INFRAI[ESTRUCTURA General, debido ain falta | adsciadiones " ambientales, Pago | 2024-09-04 | >° | Monitoreado |MODERADO | BAJO | objetivos, es 0
vrosisTicA EZ%{?Q: Ictie: Y| de consrucciones, ﬁ'nedemnizaciones a Zﬁt;:inallgoypr?or N
F - mantenimiento Necesidades no -
ormacion . terceros por amerita la
gger;’ee(;it\'/\g’ dye/? ﬁgﬁ{;i?:']?eifo acciones legales elaboracion de
parque adecuaciones. que pueden afectar un p!an de
automotor que construcciones gla%eizﬁggesto, accion.
impida su Inadecuada aplicacion Disicolinarias
correcto de los lineamientos para Hallag os de entes
funcionamiento || identificar las de con%rol
necesidades de
mantenimiento, asi como
su priorizacion y reporte
extemporaneo de
necesidades y
requerimientos.
Posibilidad de
afectacion
economica por
multas y/o
sanciones por el
incumplimiento
ggln?rgﬁtfal Asig'n'acién de reservas, .
(Construcciones Deblhdgd_gs en El riesgo no
de obras nuevas Supems!on, Control y tiene una
_|lremodelaciones, || GumPplimiento de . gravedad
Dependencias adecuaciones > || Directrices, Fallas en la || Afectacion de la significativa
dela mantenimienk’)s supervision de la ejecucion sobre el logro
GESTION DE Direccion moliaci ' || evaluacion técnica y la | presupuestal, 2025- de los 2026-01-
7 | 34882 | INFRAESTRUCTURA| General, one ':gg’ggslz) < || verificacion econémica, | Degradacion en la | 2024-09-04 || S)%% || Monitoreado | MODERADO|  BAJO | objetivos, es 0
Y LOGISTICA Regionales y Eontfatistas a Superar los porcentajes || prestacion de los asumido por la
Centros de ienes les establecidos por la Ley | servicios de la entidad y no
Formacioén ?ueron para la constitucion de Entidad amerita la
adjudicados los reservas elaboracioén de
contratos, debido Falen0|a§ en las un plan de
i supervisiones de accion.

a retrasos de
obra que afectan
el desarrollo
normal del
contrato por
fallas en la
supervision y/o

interventoria.

contrato
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El riesgo no
Posibilidad de Desconocimiento de la tiene una
Afectacion normatividad vigente gravedad
Dependencias || econémica por aplicable a la significativa
i de la posibles Entidad/Proceso Observaciones, sobre el logro
GESTION DE Direccion sanciones y/o Uso inadecuado de los || multas, sanciones 2025- de los 2026-01-
g 35197 || TECNOLOGIAS DE || General, multas debido al | de los activos de e investigaciones 2024-09-04 0215 Monitoreado BAJO BAJO objetivos, es 02
LA INFORMACION Regionalesy | uso de software y/o por los entes de asumido por la
Centros de herramientas o || licenciamiento, que control entidad y no
Formacion software no vulneran los derechos amerita la
licenciado o no normativos de uso de los elaboracién de
legalizado. bienes intangibles un plan de
accion.
Posibilidad de
afectacion
reputacional por El riesgo no
vulnerabilidades || Fallas Tecnolégicas tiene u%a
enla Fallas en la gravedad
Dependencias |tnfraes’trtl.|ctura |nfraes’trgctura . significativa
dela ecnolog_lca que tecnologlca que permita Pérdida de sobre el logro
GESTION DE Direccion pueden impactar || el acceso indebido, la | . | apilidad en Ia de los
T la integridad alteracion, extracciono ||, oA 2025- . L 2026-01-
g 35446 || TECNOLOGIAS DE || General, dis onibilida’d modificaci’()n de la informacion para la || 2024-09-04 02-15 Monitoreado BAJO BAJO objetivos, es 02
LA INFORMACION Regionales y cor%idencialidayd informacion registrada toma de asumido por la
F(:)entros_ de | e Ia informacion || en los sistemas de decisiones. entidad y no
ormacion . N i amerita la
ocasionados por || informacion o alterar la elaboracion de
accesos funcionalidad de los un plan de
indebidos o mal | mismos accri)c')n
intencionados a :
las plataformas
tecnoldgicas.
g 36499 || GESTION Dependencias || Posibilidad de Desconocimiento de la Afectacion del 2024-09-05 2025- || Monitoreado | MODERADO BAJO El riesgo no 2025-11-
DOCUMENTAL dela afectacion normatividad que le cumplimiento de 02-26 tiene una 30
Direccién Econdmica por | aplica a la metas y objetivos gravedad
General, multas y implementacion de los estratégicos, significativa
Regionales y | sanciones de instrumentos y Almacenamiento sobre el logro
Centros de parte de los procedimientos de la de documentos en de los
Formacion entes de control | Gestion Documental lugares objetivos, es
debido a la no 1) Alta rotacion del inadecuados, asumido por la
aplicacién de los | personal en las Debilidades en la entidad y no
instrumentos diferentes dependencias || prestacion de los amerita la
archivisticos y el || de la Entidad 2) servicios de la elaboracion de
incumplimiento || Desconocimiento de la Entidad, un plan de
dela normatividad vigente Detrimento accion.
normatividad aplicable a la Patrimonial,
archivistica en Entidad/Proceso 3) Interrupcion de las
Colombia, ya Capacidad operativa operaciones de la
que las insuficiente 4) Falta de Entidad,
evidencias, la controles al interior de Reclamaciones
informacion y los || los diferentes procesos || que podrian
expedientes para cumplir la implicar una
correspondientes || normatividad de la denuncia ante los
del archivo de gestion documental. 5) entes reguladores,
gestion se Debilidades en la gestién || Requerimientos
encuentran fuera || del conocimiento. 6) por parte de un
de los requisitos || Falta de inclusion de Ente de control,
procedimentales | temas en la inducciény || Sanciones y multas
y normativos reinduccién en los por parte de los
relativos a servidores publicos 7) Entes de Control
organizacion, Insuficientes recursos
custodia y para atender
conservacion de || necesidades de
los documentos. | mantenimiento,
adecuaciones,
construcciones 8)
Controles operacionales
inadecuados para llevar
a cabo la gestion
ambiental institucional 9)
Errores en la
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determinacion de las
necesidades de
contratacion en la
dependencia 10) Los
recursos asignados a la
entidad se limitan a la
misionalidad y se deja de
un segundo plano las
areas administrativas
como la adecuacion de
los archivos centrales
por desconocimiento en
el cumplimiento de la
normatividad vigente.
Posibilidad de
afectacion
reputacional por || Escaso seguimiento a la
la certificacion informacion que se
extemporanea encuentra en los
de los aplicativos., Falta de
aprendices que || seguimiento, control y Afectacion de la
acrediten la verificacion del registro Imagen El riesgo no
culminacién del || de informacion del Institucional., tiene una
proceso de aprendiz en el Sistema Afectacion de la gravedad
formacion de de Informacion. identidad significativa
GESTION DE i vigeqcias Falta de Id’epuracic')n FJe instjtgcional., sobre el logro
FORMACION Regionales y | vencidas (de informacion académica || Emisién y entrega 2025- de los 2026-01-
g 38905 PROFESIONAL Centros de acuerdo con los || consignada en los del certificado con 2024-08-30 02-24 Monitoreado | MODERADO BAJO objetivos, es 02
INTEGRAL Formacion lineamientos reportes distribuidos por || errores., Pérdida asumido por la
institucionales), | regional y centros de de confiabilidad en entidad y no
debido a la falta | formacion. Falta de la informacion para amerita la
de seguimiento a || seguimiento o monitoreo | la toma de elaboracion de
los aprendices por parte de la Direccion | decisiones., un plan de
que estan en Regional a las acciones || Represamiento de accion.
estado por de depuracion de la certificaciones.
certificary a la informacion que deben
falta de establecer los centros de
restricciones del | formacion de su
Sistema jurisdiccion
Académico
Administrativo.
:f%igt?;nd de Ealta dle apropiacic’)n de
coongmic por | \7eamertes meros il resgo o
isminucion del metodolégicos para Ia tiene una
gg?g:gggztgsde formulacion de los Dismunicén del gir;\:i?"lg:gva
el proyecto 1+D+i Brog_tle_gtods. I pr«?sup(ljjesdto de el sobre el logro
GESTION DE LA Regionales y | debido una el_ e ez enia aS|gnato_+:i_ e 2025 de los 2026-01
7 39110 | INNOVACION Y LA | Centros de ~ | inadecuada T ontos intemos | los recureas o | 2024-08-31 | 7357 | Monitoreado | MODERADO | BAJO | objetivos, es 0
COMPETITIVIDAD Formacion ejecucion por que producen la (financieros asqmido por la
falta d.e . inadecuada formulacién || tecnoldgicos, ent|d§d yno
taé%’siglaamén de proyectos que no humanos). 2:232:2 (!iaén de
operatiay | Ge el oo in i e
metodoldgica de asianado a las acciones accion.
los lineamientos de?+D+i
emitidos. .
Pagina 1

# de Registros



Todos los Derechos Reservados © INPUT Technologies



